Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne Rozporzgdzenie

o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. z 2016 r. Nr 119, s. 1, z p6zn. zm.) — ,,RODO”, a takze celem

przekazania Pani/Panu informacji o przetwarzaniu danych osobowych przez Wspdtadministratoréw,

niniejszym informujemy, ze:

1. Wspoétadministratorami Pani/Pana danych osobowych sa:

a) ROMET sp. z o0.0. z siedzibg w Podgrodziu, Podgrodzie 32c, 39-200 Debica
(,,Wspoétadministrator 17);

b) BIKE MOTO CENTER sp. z 0.0. z siedzibg w Rzeszowie, ul. Przemystowa 3, 35-105 Rzeszéw
(, Wspoétadministrator 27);

c) ZIPP SKUTERY Sp. z o.0. z siedzibg w Przasnyszu, ul. Leszno 40, 06-300 Przasnysz
(,, Wspoétadministrator 3”)

- zwani fgcznie ,,Wspotadministratorami”.

2. Wspdtadministratorzy wyznaczyli punkty kontaktowe, z ktérymi moze Pani/Pan kontaktowac sie
w sprawach dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, poprzez dokonanie
pisemnego, e-mailowego lub telefonicznego zgtoszenia:

a) Wspdtadministrator 1: Podgrodzie 32c, 39-200 Debica, adres e-mail: rodo@romet.pl,
nr tel. +48 146848100;

b) Wspdtadministrator 2: ul. Przemystowa 3, 35-105 Rzeszéw, adres e-mail: rodo@bikemoto.pl,
nr tel.: + 48 602470677;

c) Wspdtadministrator 3: ul. Leszno 40, 06-300 Przasnysz, adres e-mail: rodo@zipp.pl,
nr tel.: + 48 795525079.

3. Wspdtadministratorzy wyznaczyli takze Inspektora Ochrony Danych Osobowych (,,Inspektor”),
z ktérym moze Pani/Pan kontaktowaé sie we wszystkich sprawach dotyczgcych ochrony
i przetwarzania danych osobowych, w tym realizacji swoich praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych osobowych. Z Inspektorem mozna skontaktowaé sie poprzez pisemng wiadomosé
skierowang na adres: Romet sp. z 0. 0., Podgrodzie 32c, 39-200 Debica z dopiskiem: ,,DANE
OSOBOWE” lub poprzez wiadomos¢ elektroniczng skierowang na adres e-mail: rodo@romet.pl lub
pod nr tel.+48 146848101.

4. Pani/Pana dane osobowe zawarte w aplikacji o prace przetwarzane bedg w celu:

a) Wykonywania obowigzkéw wynikajacych z przepisébw prawa zwigzanych z procesem
zatrudnienia, w tym przede wszystkim przepisow Kodeksu pracy — na podstawie art. 6 ust. 1 lit
¢) RODO (obowigzek prawny cigzacy na administratorze);

b) Przeprowadzenia procesu rekrutaciji w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa — na
podstawie art. 6 lit. a RODO (zgoda osoby, ktérej dane dotyczg);

c) Przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, wytgcznie w przypadku wyrazenia
zgody na przetwarzanie danych w tym celu — na podstawie art. 6 lit a) RODO (zgoda osoby,
ktorej dane dotyczg);

d) Analitycznym i statystycznym — na podstawie art. 6 ustl lit f RODO (uzasadniony interes
administratora);

e) ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczenh czy tez obrony przed takimi roszczeniami—
na podstawie art. 6 ust. 1 lit f)y RODO (uzasadniony interes administratora).
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W zwigzku z udziatem w rekrutacji Wspdtadministratorzy bedg przetwarza¢ nastepujgce dane
osobowe: imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane organom witadzy publicznej uprawnionym do
otrzymania tych danych na podstawie przepisow prawa, takim jak: organy podatkowe, Policja, sgdy
czy komornicy.

Pani/Pana dane osobowe mogg zostaé przekazane podmiotom $wiadczacym na rzecz
Wspotadministratoréw ustugi zwigzane z prowadzeniem lub obstugg procesu rekrutacji:

a) podmiotom $wiadczgcym ustugi informatyczne oraz utrzymywania systemow informatycznych,
b) podmiotom Swiadczacym ustugi zwigzane z archiwizacjg danych,

c) agencjom rekrutacyjnym,

d) administratorom oraz osobom obstugujgcym platformy lub serwisy rekrutacyjne,

e) podmiotom $wiadczgcym na rzecz Wspétadministratoréw pomoc prawna.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do zakonczenia procesu
rekrutacji. W zakresie, w ktérym Pani/Pana dane przetwarzane bedg w oparciu
0 zgode, dane te przetwarzane bedg do momentu jej wycofania, jednakze nie dtuzej anizeli do
zakonczenia rekrutacji. Okres przetwarzania moze zosta¢é kazdorazowo przediuzony
0 okres przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie
niezbedne dla ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen czy tez obrony przed takimi
roszczeniami przez Wspétadministratorow.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez
w formie profilowania.

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane poza terytorium Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
jednak wylgcznie podmiotom posiadajgcym swoje siedziby w panstwach, ktére zgodnie z decyzja
Komisji Europejskiej zapewniajg odpowiedni stopien ochrony danych osobowych oraz podmiotom
posiadajgcym swoje siedziby w Stanach Zjednoczonych Ameryki Poétnocnej bedacych
sygnatariuszami programu Privacy Shield lub do podmiotéw, z ktérymi Administrator zawart
standardowe klauzule umowne zatwierdzone przez Komisje Europejskg, a podmioty te podejmujg
wszelkie niezbedne dziatania celem zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych.

Przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich
sprostowania, zgdania usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody
nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem. W celu realizacji powyzszych praw, nalezy zwrdci¢ sie z wnioskiem do danego
punktu kontaktowego wyznaczonego przez Wspétadministratorow, na dane kontaktowe wskazane
w pkt. 2 powyzej.

W przypadku stwierdzenia, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym w zakresie
okreslonym w przepisach Kodeksu Pracy, w pozostatym zas zakresie jest dobrowolne.

[0 Jednocze$nie wyrazam zgode na przetwarzanie przez Wspétadministratoréw moich danych

osobowych zawartych w aplikacji o prace na potrzeby przysziych rekrutacji. Jestem swiadomy/a

przystugujgcego mi prawa do wycofania niniejszej zgody, jak réwniez faktu, iz wycofanie zgody



nie ma wpfywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem. Zgode moge odwotaé korzystajac z prawa przewidzianego w art. 7 ust. 3

RODO, na pisemny wniosek skierowany do Wspdéfadministratora.



