Klauzula informacyjna dla pracownikéw

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne Rozporzgdzenie

o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. z 2016 r. Nr 119, s. 1, z p6zn. zm.) — ,,RODO”, a takze celem

przekazania Pani/Panu informacji o przetwarzaniu danych osobowych przez Wspdtadministratoréw,

niniejszym informujemy, ze:

1. Wspoétadministratorami Pani/Pana danych osobowych sa:

a) ROMET sp. z o0.0. z siedzibg w Podgrodziu, Podgrodzie 32c, 39-200 Debica
(,,Wspoétadministrator 17);

b) BIKE MOTO CENTER sp. z 0.0. z siedzibg w Rzeszowie, ul. Przemystowa 3, 35-105 Rzeszéw
(, Wspoétadministrator 27);

c) ZIPP SKUTERY Sp. z o.0. z siedzibg w Przasnyszu, ul. Leszno 40, 06-300 Przasnysz
(,, Wspoétadministrator 3”)

- zwani fgcznie ,,Wspotadministratorami”.

2. Wspdtadministratorzy wyznaczyli punkty kontaktowe, z ktérymi moze Pani/Pan kontaktowac sie
w sprawach dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, poprzez dokonanie
pisemnego, e-mailowego lub telefonicznego zgtoszenia:

a) Wspdtadministrator 1: Podgrodzie 32c, 39-200 Debica, adres e-mail: rodo@romet.pl,
nr tel. +48 146848100;

b) Wspdtadministrator 2: ul. Przemystowa 3, 35-105 Rzeszéw, adres e-mail: rodo@bikemoto.pl,
nr tel.: + 48 602470677;

c) Wspdtadministrator 3: ul. Leszno 40, 06-300 Przasnysz, adres e-mail: rodo@zipp.pl,
nr tel.: + 48 795525079.

3. Wspdtadministratorzy wyznaczyli takze Inspektora Ochrony Danych Osobowych (,,Inspektor”),
z ktérym moze Pani/Pan kontaktowaé sie we wszystkich sprawach dotyczgcych ochrony
i przetwarzania danych osobowych, w tym realizacji swoich praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych osobowych. Z Inspektorem mozna skontaktowaé sie poprzez pisemng wiadomosé
skierowang na adres: Romet sp. z 0. 0., Podgrodzie 32c, 39-200 Debica z dopiskiem: ,,DANE
OSOBOWE” lub poprzez wiadomos¢ elektroniczng skierowang na adres e-mail: rodo@romet.pl lub
pod nr tel.+48 146848101.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

a) Wykonywania obowigzkéw wynikajacych z przepisébw prawa zwigzanych z procesem
zatrudnienia, w tym przede wszystkim przepisdw Kodeksu pracy oraz przepiséw wykonawczych
(w szczegdlnosci regulujgcych prowadzenie przez pracodawce dokumentacji oraz akt
osobowych pracownika), ksiegowych i podatkowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy — na
podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO;

b) Obstugi wspétpracy w ramach swiadczenia na rzecz Wspotadministratoréw pracy (na podstawie
umowy o prace) lub ustug (na podstawie umowy cywilnoprawnej), w tym takich celéw jak: ocena

i szkolenia pracownikéw, wydawanie polecen stuzbowych, wykonywanie przewidzianych przez
przepisy prawa pracy czynnosci zwigzanych z ewentualng odpowiedzialnoscig porzgdkowa
pracownikéw, wyptata wynagrodzen, odpraw, odszkodowan oraz przyznawanie swiadczen
socjalnych i benefitow, zarzgdzania podrézami stuzbowymi, a takze zakonczenia tej wspotpracy
w trybie wiasciwym i wydania w zwigzku z tym $wiadectwa pracy — na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
b RODO,

c) Wykonania obowigzkéw i szczegdlnych praw przez Wspdtadministratora lub osobe, ktérej dane
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d)

9)

h)

dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest
to dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa czionkowskiego, lub porozumieniem
zbiorowym na mocy prawa panstwa czionkowskiego przewidujgcymi odpowiednie
zabezpieczenia praw podstawowych i interesdw osoby, ktérej dane dotyczg lub z zakresu
medycyny pracy — na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b) i h) RODO,

ustalenia odpowiedzialnosci materialnej, w tym odpowiedzialnosci za mienie powierzone,
a takze odpowiedzialnosci za szkode wyrzgdzong Wspétadministratorom, oraz ustalenia lub
dochodzenia ewentualnych roszczen czy tez obrony przed takimi roszczeniami — na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. f), art. 9 ust. 2 lit. f) RODO),

prowadzenia elektronicznej rejestracji wejs¢ i wyjs¢ (dane w zakresie: imion i nazwisk,
stanowiska, dostepu do konkretnego budynku, daty i godziny wejscia i wyjscia — na podstawie
art. 6 ust. 1 litc) i f) RODO),

wewnetrznych celach Wspotadministratorow, w tym zarzadzania personelem, prowadzenia
analizy statystyki i raportowania na potrzeby Wspétadministratorow — na podstawie art. 6 ust. 1
lit. f) RODO,

zapewnienia bezpieczenstwa na terenie zaktadéw pracy Wspotadministratorow oraz ujawnienia
ewentualnych sprawcow czyndw zabronionych i przekazania ich danych wiasciwym organom
scigania lub sgdom w ramach prowadzonych przez nie postepowan — na podstawie art. 6 ust.
1 lit d) i f) RODO (na terenie zakfadu pracy jest prowadzony monitoring zgodnie z art. 22 2
Kodeksu Pracy),

zapewnienia jakosci $wiadczonych ustug — podstawg prawng przetwarzania danych
pochodzacych z nagrah rozméw telefonicznych bedzie zasadnie do art. 6 ust. 1 lit a) RODO —
zgoda osoby, ktérej dane dotycza.

5. W 2zwigzku z udziatem w rekrutacji Wspotadministratorzy bedg przetwarza¢ nastepujgce dane
osobowe: imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

6. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane organom wiadzy publicznej uprawnionym do
otrzymania tych danych na podstawie przepisow prawa, takim jak: Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, Narodowy Fundusz Zdrowia, organy podatkowe, Policja, sady czy komornicy.

7. Pani/Pana dane osobowe mogg =zosta¢ przekazane podmiotom sSwiadczgcym na rzecz
Wspotadministratoréw ustugi zwigzane z prowadzeniem lub obstugg procesu rekrutacji:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

a)
h)

podmiotom swiadczgcym ustugi informatyczne oraz utrzymywania systeméw informatycznych,
podmiotom Swiadczgcym ustugi zwigzane z archiwizacjg danych,

podmiotom Swiadczgcym ustugi z zakresu opieki zdrowotnej w ramach pakietéw medycznych,
podmiotom organizujgcym szkolenia BHP,

podmiotom organizujgcym szkolenia pracownicze i branzowe,

podmiotom organizujgcym targi i eventy branzowe,

podmiotom dostarczajgcym odziez robocza,

podmiotom obstugujgcym pakiety benefitow (np. sportowych),

podmiotom zarzgdzajgcym i wynajmujgcym flote samochodowa,

podmiotom $wiadczacym ustugi wdrozenia, obstugi i konserwacji systemu elektronicznej
rejestracji wejs¢ i wyjsc,

klientom,

kontrahentom,

podmiotom $wiadczgcym na rzecz Wspdétadministratoréow pomoc prawng, kadrowa, ksiegowa,
podatkowa.

8. Pani/Pana dane osobowe:



10.

11.

12.

13.

a) zawarte w dokumentacji pracowniczej bedg przechowywane przez okres zatrudnienia oraz dla
celéow archiwalnych przez okres 50 lat, liczagc od dnia ustania zatrudnienia. Jednakze
w przypadku stosunkéw pracy nawigzanych po dniu 31 grudnia 1998 r., a przed dniem 1
stycznia 2019 r. okres przechowywania rzeczonej dokumentacji moze ulec skréceniu do 10 lat
liczgc od konca roku kalendarzowego, jezeli raport informacyjny zostat ztozony do ZUS.
Odnosnie do dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy nawigzanym poczgwszy od dnia 1
stycznia 2019 r. okres przechowywania dokumentacji pracowniczej bedzie wynosit 10 lat, liczac
od korica roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub ustat;

b) zawarte w dokumentacji zwigzanej ze $wiadczeniem ustug na podstawie umowy
cywilnoprawnej beda przechowywane przez okres $wiadczenia ustug oraz dla celéw
archiwalnych przez okres 5 lat, liczac od dnia ustania stosunku cywilnoprawnego,

c) w zakresie, w ktéorym Pani/Pana dane przetwarzane bedg w oparciu o zgode, dane te
przetwarzane bedg do momentu jej wycofania.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez
w formie profilowania.
Dane osobowe mogg by¢ przekazywane poza terytorium Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
jednak wylgcznie podmiotom posiadajgcym swoje siedziby w panstwach, ktére zgodnie z decyzjg
Komisji Europejskiej zapewniajg odpowiedni stopien ochrony danych osobowych oraz podmiotom
posiadajgcym swoje siedziby w Stanach Zjednoczonych Ameryki Poétnocnej bedacych
sygnatariuszami programu Privacy Shield lub do podmiotéw, z ktérymi Administrator zawart
standardowe klauzule umowne zatwierdzone przez Komisje Europejskg, a podmioty te podejmuja
wszelkie niezbedne dziatania celem zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych.

Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych:

a) okreslonych w art. 221 § 1 i § 3 Kodeksu Pracy jest obowigzkiem ustawowym, w pozostatym
za$ zakresie jest dobrowolne, jednak ich niepodanie moze powodowac¢ brak mozliwosci
zawarcia umowy o prace lub obstuga benefitow (Wspotadministrator moze zadac
udokumentowania tych danych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia),

b) wskazanych przez Wspétadministratoréw jako niezbednych celem zawarcia lub obstugi umowy
cywilnoprawnej moze powodowaé brak mozliwosci zawarcia umowy lub jej prawidiowego
wykonywania.

Podanie innych, niz wskazane w pkt. 14 ust. 1) danych osobowych moze nastgpi¢ na wniosek
Wspdtadministratora, gdy jest to niezbedne do zrealizowania jego uprawnienia lub spetnienia
obowigzku wynikajgcego z przepiséw prawa lub z Pani/Pana inicjatywy jako pracownika, chyba ze
chodzi o dane wynikajgce z art. 10 RODO (dane osobowe dotyczace wyrokéw skazujgcych
i naruszen prawa). Przetwarzanie wskazanych w niniejszym punkcie danych nastepuje na
podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust.1 lit a Rozporzgdzenia), a brak wyrazenia tej zgody, lub jej
pézniejsze wycofanie, nie bedzie podstawg niekorzystnego traktowania pracownika Iub
wspotpracownika, ani nie spowoduje jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie
bedzie stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzania bez
wypowiedzenia.

Przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich

sprostowania, zgdania usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,

prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody
nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, kiérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem. W celu realizacji powyzszych praw, nalezy zwréci¢ sie z wnioskiem do danego



punktu kontaktowego wyznaczonego przez Wspdtadministratorow, na dane kontaktowe wskazane
w pkt. 2 powyzej.

14. W przypadku stwierdzenia, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.



