UMOWA
o wspotadministrowaniu danymi osobowymi
(dalej jako ,,Umowa”)

zawarta w Podgrodziu w dniu 6.04. 2022 roku, pomiedzy:

ROMET Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedzibg w Podgrodziu, Podgrodzie 32C,
39 — 200 Debica, wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy w Rzeszowie, XIl Wydziat Gospodarczy KRS, pod numerem KRS 0000234280,
NIP 8722235254, REGON 180040712, reprezentowang przez Wiestaw Grzyb — Prezes Zarzgdu

zwang dalej ,,Administratorem 1”

BIKE MOTO CENTER Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Rzeszowie,
ul. Przemystowa 3, 35 — 105 Rzeszow, wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Rzeszowie, XIl Wydziat Gospodarczy KRS, pod
numerem KRS 0000666827, NIP 6793141269, REGON 366392344, reprezentowang przez Grzegorz
Grzyb — Prezes Zarzgdu

reprezentowang przez

zwang dalej ,,Administratorem 2”

ZIPP SKUTERY Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Przasnyszu
ul. Leszno 40, 06 — 300 Przasnysz, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Biatymstoku, XIl Wydziat Gospodarczy KRS, pod numerem KRS
0000290057, NIP 7611514720, REGON 141142021, reprezentowang przez Tomasz Czajka -
Prokurent

zwang dalej ,,Administratorem 3”,

zwanymi dalej tgcznie ,,Administratorami” lub ,,Wspétadministratorami” lub ,,Stronami”, zas$ kazdy
z osobna ,,Administratorem” lub ,,Wspétadministratorem” lub ,,Strong”.

PREAMBULA:

Zwazywszy, ze:



1)

2)

4)

Strony stanowig Grupe Przedsigbiorstw, w zwigzku z czym w ramach prowadzonej wspdipracy
biznesowej i operacyjnej, wspdlnie ustalajg zakres, cele i sposoby Przetwarzania Danych
Osobowych;

W zwigzku z oferowaniem i $wiadczeniem ustug, sprawowaniem kontroli nad Grupg
Przedsiebiorstw oraz wykonywaniem raportow, a takze dla celéw statystycznych i organizacyjnych
przez Administratora 1, Strony wspolnie pozyskujg oraz Przetwarzajg Dane Osobowe
potencjalnych klientéw, obecnych klientéw, bytych klientéw, potencjalnych, obecnych i bylych
kontrahentéw, a takze kandydatéw do pracy, pracownikéw, bytych pracownikéw oraz potencjalnych,
obecnych i bytych wspdtpracownikéw, zleceniobiorcow, podwykonawcdw, uczestnikow konkursow,
odbiorcow newsletteru, uczestnikéw eventow, odbiorcow tresci marketingowych, uczestnikow
mediéw spotecznosciowych, oséb utrwalonych przez monitoring wizyjny (,,Podmioty Danych”);
W zakresie Danych Osobowych, ktére nie zostaly pozyskane, ani nie sg Przetwarzane wspdinie
przez Strony, kazda ze Stron pozostaje ich Administratorem — przetwarza wigc dane we wiasnym
interesie, samodzielnie w okreslonych celach i wediug samodzielnie okreslonych metod
przetwarzania, a takze na wiasng odpowiedzialnosg;

Celem realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 26 RODO, tj. okreslenia zakresu
odpowiedzialnoéci dotyczacej wypetniania obowigzkéw wynikajacych z RODO, w szczegdinosci
w odniesieniu do wykonywania przez osobe, ktérej dane dotyczg, przystugujgcych jej praw, oraz
ich obowigzkéw w odniesieniu do podawania informacji, o ktérych mowa w art. 13 i 14 RODO,

Strony postanowity zawrze¢ niniejsza Umowe o nastepujacej tresci

1.

§1
[Definicje]
Wyrazeniom wykorzystanym w Umowie nadaje sie nastepujgce znaczenie:
a) ,Dane Osobowe” — wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do

zidentyfikowania osoby fizycznej, w szczegélnosci potencjalnych i aktualnych klientow;”
kontrahentéw, pracownikow, wspotpracownikdw wskazane w formularzu rejestracyjnym,
kontaktowym, zaméwieniu, a takze umowie,;

b) ,Przetwarzanie Danych Osobowych” - jakiekolwiek operacje lub zestaw operacji
wykonywanych na Danych Osobowych, w sposéb zautomatyzowany lub niezautomatyzowany
takie jak np. zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, porzgdkowanie, modyfikowanie,
pobieranie, udostepnianie, ujawnianie, rozpowszechnianie, przesytanie, usuwanie, niszczenie,
archiwizowanie;

c) ,Podmiot Danych” — osoba fizyczna, ktérej Dane Osobowe sg przetwarzane przez
ktoregokolwiek ze Wspotadministratorow;,

d) ,Osoba Upowazniona” — pracownik lub wspétpracownik upowazniony przez kazdego ze
Wspoétadministartoréw do Przetwarzania Danych Osobowych na ich polecenie na podstawie
pisemnego upowaznienia oraz inne osoby upowaznione, w tym w szczegdlnosci osoby
wchodzgce w skiad organéw Spotek;

e) ,Administrator Danych Osobowych” — osoba fizyczna lub prawna, jednostka lub inny
podmiot, ktéry samodzielnie lub wspdlnie z innymi ustala cele i sposoby przetwarzania danych
osobowych (dalej takze ,,Administrator”);

f) ,Inspektor Ochrony Danych Osobowych” —wyznaczona przez Wspotadministratora 1 osoba
fizyczna, ktorej wiedza w zakresie praktyk w dziedzinie ochrony danych osobowych oraz
umiejetnosci pozwalajg na wypetnienie zadan, o ktérych mowa w art. 39 RODO (dalej takze
»10D”);



g) ,,Podmiot Przetwarzajacy” — osoba fizyczna lub prawna, ktéra Przetwarza Dane Osobowe
w imieniu Administratora oraz w zakresie i celu przez niego okreslonym;

h) ,,RODO” —Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine
rozporzgdzenie o ochronie danych);

i) ,,Wspoétadministrowanie” — sytuacja, w ktérej co najmniej dwoch Administratorow wspdlnie
ustala cele i sposoby Przetwarzania Danych Osobowych.

j) ,Grupa przedsiebiorstw” — grupa przedsiebiorstw w rozumieniu art. 4 pkt 19) RODO {j.
przedsiebiorstwo sprawujgce kontrole oraz przedsiebiorstwa przez nie kontrolowane.

k) ,Panstwo trzecie” — to panstwo spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

I) ,System Informatyczny” — kazdy z wykorzystywanych przez Administratoréw systemoéw
i narzedzi informatycznych.

2. Strony zgodnie postanawiaja, ze w przypadku, gdy ktérekolwiek z postanowien Umowy zawiera
okreslenia wskazane powyzej w liczbie pojedynczej lub mnogiej, ma ono analogiczne znaczenie co
znaczenie nadane temu okresleniu w liczbie pojedynczej powyzej.

§2
[Przedmiot Umowy]

1. Przedmiotem Umowy jest uregulowanie wzajemnych stosunkéw pomiedzy Stronami,
w szczegolnosci poprzez ustalenie zasad Przetwarzania Danych Osobowych oraz
odpowiedzialnosci kazdej ze Stron w zakresie wypetnienia obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw
RODO oraz innych przepiséw obowigzujgcego prawa, zwiaszcza w odniesieniu do realizacji praw
osob, ktdrych dane dotycza.

2. Dla potrzeb prawidtowej realizacji niniejszej Strony zobowigzujg sie:

a) wspotpracowac przy realizacji obowigzkow cigzgcych na Wspotadministratorach danych osobowych,

b) przetwarza¢ wspotadministrowane dane osobowe zgodnie z niniejszg Umowg przepisami RODO™
oraz innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego,

c) powstrzymywac sie od dziatan faktycznych i prawnych, ktére mogtyby w jakikolwiek sposéb naruszyé
bezpieczenstwo danych osobowych lub narazi¢é Wspétadministratorbw na odpowiedzialnos¢
cywilng, administracyjng lub karna.

3. Kazdy Wspétadminstrator pokrywa witasne koszty i wydatki zwigzane z prawidiowym wykonaniem
Umowy.

4. Kazdy ze Wspotadministartoréw zgodnie o$wiadcza i zapewnia, ze realizowane zadania i obowigzki
Wspotadminsitratorow nie pozbawiaja, ani tez nie bedg prowadzity do pozbawienia ktéregokolwiek
ze Wspotadministratoréw realnej kontroli nad przetwarzaniem danych osobowych, w posiadaniu
ktorych znajduje sie kazdy Wspoétadministrator, a co za tym idzie Umowa nie moze by¢ rozumiana
jako powierzenie Przetwarzania catosci badZz czesci danych osobowych objetych Umowa,
kitorejkolwiek ze stron Umowy.

§3
[Zakres Zastosowania Umowy]
Umowa ma zastosowanie do proceséw Przetwarzania Danych Osobowych w ramach wspdinie
wykorzystywanych przez Strony narzedzi stuzgcych do przetwarzania Danych Osobowych
podlegajgcych Wspétadministrowaniu.



§4
[Punkt Kontaktowy]

Strony wyznaczyly punkty kontaktowe, z ktérym Podmiot Danych moze skontaktowac¢ sie w sprawach
zwigzanych z ochrong oraz Przetwarzaniem Danych Osobowych:
a) Administrator 1 — ROMET sp. z 0. 0. — Pani Jadwiga Jarzebska,

adres korespondencyjny — Podgrodzie 32¢, 39-200 Debica,
adres e-mail: rodo@romet.pl,

numer telefonu: +48 146848100.

b) Administrator 2 — Bike Moto Center sp. z 0. 0. — Pan Tomasz Bryk:

adres korespondencyjny, ul. Przemystowa 3, 35 — 105 Rzeszow

adres e-mail: rodo@bikemoto.pl,

numer telefonu: +48 602470677.

c) Administrator 3 — ZIPP SKUTERY Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig — Pani Justyna
Perdion — Niestepska:
e adres korespondencyjny, ul. Leszno 40, 06 — 300 Przasnysz
e adres e-mail: rodo@zipp.pl
e numer telefonu: +48 795 525 079.

§5
[Zakres i cel Przetwarzania Danych osobowych]

1. Celem Przetwarzania Danych Osobowych w ramach Wspétadministrowania jest realizacja
wspolnego celu biznesowego, ktoéry wypetnia sie poprzez koordynacje realizowanych przez Strony
projektéw, a w tym zamierzen i projektéw marketingowych, inwestycyjnych, sprzedazowych,
dystrybucyjnych oraz oferowanych ustug serwisowych.

2. Wramach procesu Wspétadministrowania Przetwarzane sg nastepujgce kategorie i rodzaje Danych
Osobowych:

Lp. Kategoria Rodzaj Cel

1. Imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia,
miejsce (korespondenciji),
wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego

Kandydaci do y L. P 9 ¥ 9
1. zatrudnienia;
pracy . :

2. Adres e-mail, numer telefonu, posiadane
uprawnienia, zainteresowania, wizerunek.
3. Inne dane wynikajgce z ustaw szczegdlnych

zamieszkania

Rekrutacja pracownikéw

Kategorie danych wymagane przepisami
Kodeksu pracy oraz przepisami aktow
wykonawczych do Kodeksu pracy:

Imie (imiona), nazwisko, data urodzenia,
PESEL, adres zamieszkania, numer telefonu
stuzbowego, opis stanowiska pracy, miejsce |
wykonywania pracy, opis warunkéw pracy,

dokumentacji
stosunkiem
archiwizacja
zwigzanej ze

Prowadzenie
zwigzanej ze
pracy,
do'kumentacji
stosunkiem pracy zgodnie z

2. Pracownicy

data i miejsce urodzenia, wyksztatcenie, . .

. . przepisami prawa
przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
zawdd wyuczony, data rozpoczecia i

zakonczenia pracy, informacje o skutkach




wypadku, liczba dni niezdolnosci do pracy,
numer rachunku bankowego, okres urlopu,
charakter urlopu.

Byli pracownicy

Imiona, nazwisko, PESEL, data urodzenia,
tytut ubezpieczenia, adres zameldowania,
adres zamieszkania, adres do korespondenciji,
dane cztonkéw rodziny wspdlnie
ubezpieczonych: imiona, nazwisko, PESEL,
data urodzenia, rodzaj pokrewienstwa, kod
stopnia niepetnosprawnosci, okres urlopu,

charakter urlopu (

Prowadzenie dokumentac;ji
zwigzanej ze  stosunkiem
pracy, archiwizacja
dokumentacji zwigzanej ze

stosunkiem pracy zgodnie z
przepisami prawa

imie i nazwisko, nazwa firmy, e-mail, telefon, | Obstuga uméw w ramach
adres korespondencyjny, numery: PESEL, | prowadzenia biezacej
NIP, REGON, KRS, adres siedziby Iub | dziatalnosci gospodarczej,
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, numer | archiwizacja dokumentaciji
ESERBONNEY rachunku bankowego zwiqzanelj z - zawartym?
umowami  cywilnoprawnymi
zgodnie z przepisami prawa (w
tym realizacja obowigzkéw
finansowych, ksiegowych,
podatkowych)
imie i nazwisko, nazwa firmy, e-mail, telefon, | Obstuga uméw w ramach
adres korespondencyjny, numery: PESEL, | prowadzenia biezacej
NIP, REGON, KRS, adres siedziby Iub | dziatalnosci gospodarczej,
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, numer | archiwizacja dokumentaciji
Byli rachunku bankowego zwigzanej z zawartymi

wspotpracownicy

umowami cywilnoprawnymi

zgodnie z przepisami prawa (W

tym realizacjg obowigzkéw
finansowych, ksiegowych, '
podatkowych)
imie i nazwisko, e-mail, telefon, adres | Dziatania marketingowe
Potencjalni klienci | korespondencyjny zmierzajgce do  zawarcia

umowy

imie i nazwisko, nazwa firmy, e-mail, telefon, | Obstuga uméw w ramach
adres korespondencyjny, numery: PESEL, | prowadzenia biezgcej
NIP, REGON, KRS, adres siedziby Ilub | dziatalno$ci gospodarczej,
Klienci prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, numer | archiwizacja dokumentaciji
rachunku bankowego zgodnie z przepisami prawa (w
tym realizacjg obowigzkow
finansowych, ksiegowych,
podatkowych)
imie i nazwisko i/lub nazwa firmy, e-mail, | archiwizacja dokumentacji
telefon, adres korespondencyjny zgodnie z przepisami prawa (w
Byli klienci tym realizacjg obowigzkdw
finansowych, ksiegowych,
- pddatkowych)
imie i nazwisko, nazwa firmy, e-mail, telefon, | Obstuga uméw w ramach
Kontrahenci adres korespondencyjny, numery: PESEL, | prowadzenia biezgcej

NIP, REGON, KRS, adres siedziby Iub

dziatalno$ci gospodarczej,




prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, numer
rachunku bankowego

archiwizacja dokumentacji

zgodnie z przepisami prawa (w

tym realizacjg obowigzkow
finansowych, ksiegowych,
podatkowych)

imie i nazwisko i/lub nazwa firmy, e-mail, | archiwizacja dokumentaciji

telefon, adres korespondencyjny

zgodnie z przepisami prawa (W

wizyjny

10. Byli kontrahenci tym realizacjg obowigzkow
finansowych, ksiegowych,
podatkowych)

. imie i nazwisko, nazwa firmy, stanowisko, e- | obstuga uméw w ramach
Pracownicy . . . . ;
11. Klientow mail, telefon, adres korespondencyjny prowadzenia biezgcej
dziatalnosci gospodarczej
) imie i nazwisko, nazwa firmy, stanowisko, e- obstuga umoéw w ramach
12 Pracownicy mail, telefon, adres korespondencyjn rowadzenia biezgcej
' kontrahentéw ’ ' . o pre . . .
dziatalnosci gospodarczej
imie i nazwisko, nazwa firmy, e-mail, telefon, | Obstuga uméw w ramach
adres korespondencyjny, numery: PESEL, | prowadzenia biezgcej
NIP, REGON, KRS, adres siedziby lub | dziatalnosci gospodarczej,
13 Zleceniobiorcy/ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, numer | archiwizacja dokumentaciji
) Podwykonawcy rachunku bankowego zgodnie z przepisami prawa (w
tym realizacjg obowigzkéw
finansowych, ksiegowych,
podatkowych)
Uczestnicy Imie i nazwisko, e-mail, telefon, adres
14 konkursow/ korespondencyjny, wizerunek Dziatania  marketingowe i
- Uczestnicy promocyjne
eventow
Imie i nazwisko, e-mail . .
15 Odbiorcy ¢ Dziatania  marketingowe |
newslettera promocyjne
. .. Imie i nazwisko, nazwa fiemy, e-mail, telefon, . . . .
Odbiorcy tresci . Dziatania  marketingowe |
16 . adres korespondencyjny .
marketingowych promocyjne
Imie, nazwisko, nick, e-mail, telefon, | Dziatania  marketingowe i
wizerunek, adres IP, informacje o systemie | promocyjne, prowadzenie
17 Uczestnicy mediéw | operacyjnym i typie przegladarki, pliki cookies | fanpage na portalach
spofecznosciowych spotecznos$ciowych:
Facebook, Instagram,
YouTube
. . Imie, nazwisko, login, hasto, e-mail, telefon, . . . .
Uzytkownicy . X . . Dziatania  marketingowe |
. adres, historia zakupéw, adres |P, informacje o . .
18. serwisow temie operacyinym i typie przegladarki, pliki promocyjne, prowadzenie
stemie T : L :
internetowych Nl . g ¥inym 1 ypie pleegia g sprzedazy internetowe]
cookies
Osoby utrwalone | wizerunek - . :
N zapewnienie oraz zwigkszenie
19. prze monitoring

bezpieczenstwa

3. Szczegotowa lista kategorii i zakresu Danych Osobowych Przetwarzanych zaréwno w ramach
samodzielnego administrowania, jak i Wspotadministrowania wykazywana jest w prowadzonych




przez kazdego Administratora rejestrach czynnosci przetwarzania, ktére wskazujg réwniez cele
Przetwarzania Danych Osobowych.

§6
[Sposoby Przetwarzania]

Administratorzy w ramach Wspétadministrowania Przetwarzajg Dane Osobowe w nastepujgcy

sposéb:

a) w formie elektronicznej m.in. poprzez: wykorzystanie systeméw informatycznych HURT 21,
Platforma B2B,Comarch, ERPXL, Freshmail, RCP Master3, systemu CRM, oprogramowania
biurowego (Microsoft Office, Adobe Reader), systemu poczty elektronicznej oraz systeméw
stuzgcych do zarzgdzania obiegiem informacji i korespondencji, a takze systeméw stuzgcych
do tworzenia i przechowywania kopii zapasowych;

b) w formie elektronicznej poprzez administrowaniem serwisami internetowymi: www.romet.pl,
www.prorowery.pl, www.proroweryoutlet.pl, www.promotocykle.pl, www.rometmotors.pl,
WWW.ZIpp.pl,

c) w formie papierowej, w tym w formie wydruku dokumentéw z systemow informatycznych.

Dostgp do Danych Osobowych jest ograniczony do zakresu niezbednego do realizaciji

uzgodnionych przez Strony celéw Przetwarzania. W procesie Przetwarzania Danych Osobowych

uczestniczg jedynie Osoby Upowaznione oraz osoby lub podmioty, ktérym Strony powierzyly lub
powierzg do Przetwarzania Dane Osobowe.

Strony wspdlnie okreslajg sposoby Przetwarzania Danych Osobowych przez Podmioty

Przetwarzajgce. Nie wytgcza to jednak mozliwosci wydawania przez kazdg ze Stron samodzielnych

instrukeji dotyczgcych Przetwarzania Danych przez Podmioty Przetwarzajgce.

§7

[Obowiazki Stron]
Strony zobowigzujg sie przetwarza¢ Dane Osobowe, ktére podlegajg Wspotadministrowaniu™
zgodnie z Umowa, przepisami RODO oraz innymi przepisami obowigzujgcego prawa.
Strony zobowigzujg si¢ zapewni¢ bezpieczenstwo Przetwarzania Danych Osobowych poprzez
wdrozenie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, adekwatnych do rodzaju
i zakresu Przetwarzania Danych Osobowych, a takze ryzyka naruszenia Podmiotéw Danych.
Strony ustalajg, ze w zakresie udzielenia odpowiedzi na zgdania osoby, ktérej dane dotycza,
wiasciwy bedzie Wspdtadministrator, ktéry otrzymat dane zadanie, o czym niezwiocznie
poinformuje Inspektora Ochrony Danych Osobowych oraz pozostatych Wspétadministratoréw, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 (dwéch) dni roboczych od odebrania zgdania.
Wspotadminstratorzy ustalajg, ze w zakresie udzielania odpowiedzi na zgdanie osoby, ktérej dane
dotyczg (w szczegdlnosci dotyczy to zgdan i o$wiadczen w zakresie prawa do informowania
i przejrzystej komunikacji, dostepu do danych osobowych, sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych osobowych, sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych) wtasciwy bedzie Wspodtadministrator, ktéry otrzymat dane zgdanie lub o$wiadczenie.
Wspétadministratorzy ustalajg, ze w zakresie wywigzywania sie przez Wspotadministratoréw
z obowigzkdw zarzgdzania naruszeniami ochrony danych osobowych oraz ich zgtaszania do organu
nadzoru, a takze osoby, ktérej dane dotycza, wiasciwy bedzie Wspotadministrator, ktdry stwierdzit
naruszenie. W przypadku, gdy naruszenie zostanie stwierdzone przez Wspdtadministratoréw, to
wiasciwy do wykonania obowigzkéw bedzie ten Wspétadministrator, z ktdrego dziatania badz
zaniechania naruszenie wynikto. W przypadku, w ktérym zagrozenie lub naruszenie zostanie
zgtoszone do innego Wspodtadministratora, Wspdtadministrator ten zobowigzany bedzie
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niezwiocznie, nie pozniej jednak niz w ciggu 24 (dwudziestu czterech) godzin, od powziecia
informacji o wystgpieniu zagrozenia lub naruszenia, poinformowa¢ Inspektora Ochrony Danych
oraz Wspétadministratora, ktéry jest odpowiedzialny za podjecie dziatan zwigzanych z zaistniatym
ryzykiem lub naruszeniem Ochrony Danych Osobowych). Niezaleznie od powyzszego,

Wspoétadminstratorzy sg zobowigzani wspdipracowaé miedzy sobg w zakresie spetniania

obowigzku. W tym celu Wspotadministrator zobowigzany jest niezwiocznie poinformowac

Wspoétadministratorow o kazdym stwierdzonym naruszeniu Ochrony Danych Osobowych,

dziataniach podjetych w zwigzku z naruszeniem, tresci zgloszenia przekazanego organowi
nadzorczemu w zwigzku z naruszeniem i/lub osobie, ktdrej dane dotyczg, a takze udzieli¢

Wspotadministratorom wszelkich niezbednych informacji w tym zakresie.

W przypadku, gdy dany rodzaj Przetwarzania, w szczegélnosci z wykorzystaniem technologii
informatycznej ze wzgledu na swéj charakter, zakres, kontekst i cele z duzym
prawdopodobieristwem moze powodowaé wysokie ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb
fizycznych, Wspdtadministrator przed rozpoczeciem Przetwarzania jest zobowigzany do dokonania
oceny skutkéw planowanych operacji Przetwarzania dla ochrony Danych Osobowych i spetnienia
obowigzkéw okreslonych w art. 35 — 36 RODO. Wspotadministrator, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajgcym zobowigzany jest niezwiocznie poinformowac pozostatych Wspétadministratorow
o stwierdzeniu koniecznosci dokonania oceny skutkéw dla ochrony Danych Osobowych,
przeprowadzenia konsultacji z organem nadzoru oraz udzieli¢ pozostalym Wspotadministratorom
wszelkich niezbednych informacji w tym zakresie.

Wszelka prowadzona pomiedzy Stronami korespondencja oraz elektroniczna wymiana danych
(np. za pomocg nos$nikéw danych) zawierajgca Dane Osobowe lub informacje majgce znaczenie
dla sposobéw i trybdw zabezpieczenia Danych Osobowych, przekazywana lub przesytana bedzie

w sposéb zapewniajgcy bezpieczenstwo przekazywanych informacji tj. w formie zabezpieczonej

kryptograficznie, zgodnie z wdrozonymi przez Strony politykami ochrony danych osobowych, w tym

w szczegolnosci politykami kancelaryjnymi. Za koordynacje procesu prowadzenia korespondencji

oraz wymiany -Danych Osobowych i informacji pomiedzy Stronami odpowiedzialni sg Upowaznieni”
pracownicy Wspotadministratorow.

Wspétadministratorzy ustalajg, ze najpdézniej w momencie zbierania danych osobowych,

Podmiotom Danych zostang przekazane odpowiednie klauzule informacyjne, ktérych wzory
stanowig Zatacznik 1 — 3 do niniejszej Umowy. Strony ustalajg, iz:

a) Tres$é klauzuli informacyjnej dla klientéw i kontrahentdéw: zostanie opublikowana na stronach
internetowych: www.romet.pl, www.prorowery.pl, www.proroweryoutlet.pl, www.promotocvkle.pl,
www.rometmotors.pl, www.zipp.pl, w zaktadce Ochrona Danych Osobowych, a ponadto bedzie
stanowi¢ integracyjng cze$¢ uméw zawieranych z klientami lub kontrahentami. Tres¢ klauzuli
stanowi Zalgcznik nr 1 do Umowy;

b) Tres¢ klauzuli informacyjnej dla kandydatow do pracy: zostanie opublikowana na stronach
internetowych: www.romet.pl, www.prorowery.pl, www.proroweryoutlet.pl, www.promotocykle.pl,
www.rometmotors.pl, www.zipp.pl w zaktadce Ochrona Danych Osobowych, a ponadto bedzie
stanowi¢ integracyjng cze$¢ publikowanych przez Strony ofert pracy. Tres¢ klauzuli stanowi
Zatacznik nr 2 do Umowy;

c) Tresé klauzuliinformacyjnej dla pracownikéw: zostanie opublikowana na stronach internetowych:
www.romet.pl, www.prorowery.pl, www.proroweryoutlet.pl, www.promotocykle.pl,
www.rometmotors.pl, www.zipp.pl w zaktadce Ochrona Danych Osobowych, a ponadto bedzie
stanowi¢ integralng cze$¢ dokumentéw przekazywanych pracownikom w  zwigzku
z nawigzaniem stosunku pracy. Tre$¢ klauzuli stanowi Zatgcznik nr 3 do Umowy.




10.

11.

12.

Strony uzgadniajg takze, ze rejestr osob i podmiotéw upowaznionych do Przetwarzania Danych
Osobowych w ramach Wspdtadministrowania prowadzony i aktualizowany bedzie przez kazdego
Wspotadministratora we wspétpracy z pozostatymi Administratorami.

Wspdtadministratorzy ustalajg, ze kazdy ze Wspdtadministratorow jest zobowigzany we wtasnym
zakresie wywigzywac sie z obowigzkéw informacyjnych.

Kazdy Wspotadministrator jest zobowigzany we wiasnym zakresie prowadzi¢ Rejestr Czynnosci
Przetwarzania (RCPD). Wspétadministratorzy jednoczesnie oéwiadczajg, ze kazdy z nich prowadzi
RCPD, aktualizuje jego zawartos¢ i ze za niego odpowiada zgodnie z wymogami RODO. Strony
udostepniajg sobie prowadzony RCPD w zakresie czynno$ci przetwarzania danych osobowych
objetych wspétadministrowaniem.

Zgodnie z dyspozycjg art. 26 ust. 2 RODO, tre$¢ niniejszej Umowy zostanie udostepniona
Podmiotom Danych na stronach internetowych: www.rometpl, www.prorowery.pl,
www.proroweryoutlet.pl, www.promotocykle.pl, www.rometmotors.pl, www.zipp.pl, w zakiadce
Ochrona Danych Osobowych.

§8

[Zasady realizacji obowiazkow]
W zakresie Danych Osobowych, ktére podlegajg Przetwarzaniu w ramach Wspétadministrowania
kazda ze Stron posiada dostep i prawo do Przetwarzania Danych Osobowych, zgodnie
z obowigzujgcym prawem oraz udzielonymi przez Podmioty Danych zgodami.
Strony zobowigzujg sie do zbierania zgdéd na przetwarzanie Danych Osobowych wspodlnie, co
oznacza, ze udzielona zgoda na przetwarzanie moze obejmowac jedynie Przetwarzanie w ramach
Wspoitprzetwarzania, realizowane wspélnie przez wszystkie Strony.
Strony zobowigzane sg do wspdinego realizowania obowiazkéw informacyjnych wobec Podmiotow
Danych. W celu realizacji tych obowigzkow Strony zobowigzujg sie do stosowania wzoréw
formularzy zgéd oraz formularzy obowigzkéw informacyjnych uwzgledniajgcych przepisy RODO
oraz zapisy Umowy. ‘
Kazda ze Stron samodzielnie decyduje o doborze $rodkéw przetwarzania sposrod wspolnie
uzgodnionych z pozostatymi Stronami sposobéw Przetwarzania Danych Osobowych.

§9
[Zapewnienie bezpieczeristwa danych osobowych]
Dostep do Danych Osobowych Przetwarzanych w ramach Wspdtadministrowania mogg miec
jedynie pracownicy lub wspotpracownicy Wspotadministratorow, ktorzy otrzymali upowaznienie do
Przetwarzania Danych Osobowych, poprzedzone ziozeniem przez te osoby oswiadczenia
o0 zachowaniu w tajemnicy Danych Osobowych oraz sposobéw ich zabezpieczenia.
Kazdy Wspoétadministrator jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji oraz wdrozenia
odpowiednich $rodkéw organizacyjnych i technicznych stuzgcych ochronie danych osobowych, a
takze, w razie potrzeby, do aktualizacji takich $rodkéw, w szczegolnosci zas Wspotadministratorzy
sg zobowigzani do:
a) prowadzenia wiasnej dokumentacji ochrony Danych Osobowych, uwzgledniajgcej charakter,
zakres, kontekst i cele Przetwarzania Danych Osobowych oraz ryzyko naruszenia praw
i wolno$ci Podmiotéw Danych;
b) wprowadzenia procedury zapewnienia Podmiotom Danych prawa dostepu do danych oraz
procedury wymiany informacji z pozostatymi Wspotadministratorami,
c) wprowadzenia procedury koordynowania zagrozeniami, incydentami i naruszeniami ochrony
danych osobowych oraz procedury wymiany informacji z pozostatymi Wspoétadministratorami.
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Wprowadzone $rodki techniczne i organizacyjne powinny uwzglednia¢ stan wiedzy techniczne;j,
koszt wdrozenia oraz charakter, zakres, kontekst i cele Przetwarzania, a takze ryzyko naruszenia
praw lub wolnosci Podmiotéw Danych o réznym prawdopodobienstwie wystgpienia i wadze
zagrozenia.

Wszelkie przekazane lub udostepnione przez Wspdtadministratoréw dane osobowe bedg chronione
i zachowane w tajemnicy w sposéb zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
postanowieniami Umowy.

Uzyskane dane osobowe zostang uzyte i wykorzystane wytgcznie w celu, w jakim zostaty
przekazane i udostepnione.

Posiadane dane osobowe nie zostang przekazane ani ujawnione zadnej osobie trzeciej
bezposrednio ani posrednio (z zastrzezeniem wyjatkdw przewidzianych w Umowie).

§10

[Powierzenie Przetwarzania Danych Osobowych]
Strony mogg wspdlnie lub samodzielnie zleca¢ Podmiotom Przetwarzajgcym realizacje okreslonych
czynnosci w zakresie Przetwarzania Danych Osobowych. Podmioty Przetwarzajgce moga
Przetwarza¢ Dane Osobowe wytgcznie w celu realizacji czynnosci, w odniesieniu do ktérych Dane
Osobowe zostaty przekazane Stronom i nie mogg Przetwarza¢ Danych Osobowych w zadnych
innych celach. W przypadku zlecenia przez Strone czynnosci Podmiotowi Przetwarzajgcemu,
podmiot ten bedzie podlega¢ pisemnym zobowigzaniom w zakresie ochrony Danych Osobowych
okreslonym w art. 28 RODO, zapewniajgc co najmniej taki sam poziom ochrony, jak okreslono
w Umowie.
W przypadku niewykonywania przez Podmiot Przetwarzajgcy cigzgcych na nim obowigzkéw
w zakresie Ochrony Danych Osobowych, Strona, ktéra powierzyta Podmiotowi Przetwarzajacemu
Przetwarzanie Danych Osobowych zgodnie z postanowieniami dotyczacymi odpowiedzialnosci
wskazanej w Umowie, ponosi wobec pozostatych Stron, petng odpowiedzialno$é za wykonanie
zobowigzan cigzgcych na Podmiocie Przetwarzajgcym.
Zabronione jest powierzenie przez jedng ze Stron Danych Osobowych Podmiotowi
Przetwarzajgcemu z Panstwa Trzeciego bez wcze$niejszej pisemnej zgody pozostatych Stron.
W przypadku zlecenia czynno$ci przetwarzania Podmiotowi Przetwarzajgcemu z Panstwa
Trzeciego, Strona stosuje mechanizmy przekazywania danych zgodnie z art. 44 i nastepnymi
RODO. W szczegdlnosci nalezy zbada¢ czy $rodki techniczne i organizacyjne wdrozone przez
Podmiot Przetwarzajgcy zapewniajg odpowiedni stopiert ochrony Danych Osobowych. Dodatkowo,
wszystkie przypadki przekazania Danych Osobowych do Panstw Trzecich nalezy odnotowaé
w rejestrze transferéw Danych Osobowych.
Kazdy ze Wspétadministratorow moze z uzasadnionych przyczyn zglosi¢ udokumentowany
sprzeciw wzgledem powierzenia danych osobowych konkretnemu Przetwarzajgcemu. W razie
zgtoszenia sprzeciwu Wspotadministrator powierzajgcy nie ma prawa powierzy¢ przetwarzania
danych osobowych Przetwarzajgcemu objetemu sprzeciwem. Wspdtadministratorzy mogg zgtosic
sprzeciw takze wzgledem wczesniej zaakceptowanego Przetwarzajgcego. Witedy
Wspétadministrator powierzajgc musi niezwitocznie zakonczy¢ Powierzenie objete sprzeciwem.
Watpliwosci co do =zasadnosci sprzeciwu i ewentualnych .negatywnych konsekwencji
Wspétadministrator powierzajgcy zgtosi Wspodtadministratorowi sprzeciwiajgcemu sie w czasie
umozliwiajgcym zapewnienie ciggtosci przetwarzania i uzgodnienie rozwigzan alternatywnych.
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1.

§11
[Odpowiedzialnos¢]

Strony potwierdzajg, ze w ramach wszelkich czynnosci wykonywanych w zwigzku z Przetwarzaniem

Danych Osobowych kazda ze Stron ponosi samodzielng odpowiedzialnosé za zgodno$é z prawem

wykonywanych czynnoéci przetwarzania.

Kazda ze Stron odpowiada samodzielnie za:

a) realizacje podstawowych zasad przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 5 RODO;

b) wdrozenie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych ochrony danych osobowych
zgodnie z art. 24 RODO, w tym $rodkéw przewidzianych w art. 32 RODO;

c) dokonywanie okresowych przeglagdéw $rodkéw, o ktdrych mowa pod lit. b. powyzej i ich
uaktualnianie;

d) uwzglednienie ochrony danych w fazie projektowania oraz wdrozenie $rodkéw technicznych i
organizacyjnych pozwalajgcych na domysing ochrone danych osobowych zgodnie z art. 25
RODO;

e) prowadzenie rejestrow czynnosci przetwarzania oraz kategorii czynnosci przetwarzania
zgodnie z art. 30 RODO z zastrzezeniem,

f) realizacje praw osob, ktérych dane dotycza, a przystugujgcych im na mocy RODO, w tym
obowigzkdw informacyjnych, zgodnie z art. 13 i 14 RODO,

g) dziatanie i zaniechanie oséb, przy pomocy ktdrych Przetwarza Dane Osobowe, jak za dziatania
wiasne,

h) przechowywanie we wiasnych pomieszczeniach dokumentéw dotyczacych realizacji Umow z
klientami i kontrahentami sporzgdzonych w postaci papierowych zawierajgcych udostepnione
dane oraz do zabezpieczenia przedmiotowych dokumentéw przed czynnikami zewnetrznymi
oraz ingerencjg os6b niepowotanych,

i) postugiwanie si¢ wilasnym personelem (posiadajgcym odpowiednie kwalifikacje,
przeszkolonym, zobowigzanym do zachowania poufnosci) przy wykonywaniu cato$ci czynnosm
przetwarzania danych osobowych, ktére wynikajg ze Wspétadministrowania,

) zapewnienie niezawodnos$ci systeméw informatycznych i systeméw zabezpieczenia danych
osobowych,

k) zapewnienie odpowiednich systeméw monitorowania stanu bezpieczefstwa ochrony danych
osobowych, dokonuje oceny oddziatywania na prawa i wolnosci os6b fizycznych, dokonuje
zgtoszen przypadkéw naruszenia ochrony danych osobowych, prowadzi rejestr naruszen
ochrony danych osobowych.

Jezeli w ramach tego samego Przetwarzania uczestniczy wiecej niz jeden Administrator ich

odpowiedzialno$¢, stosownie do art. 82 ust. 4 RODO, jest solidarna.

Administrator, ktéry zaptacit odszkodowanie za catg wyrzgdzong szkode, ma prawo zgdaé od

pozostatych Administratoréw uczestniczgcych w tym samym przetwarzaniu, zwrotu czesci

odszkodowania odpowiadajgcej czesci szkody, za ktérg Administratorzy ci ponoszg
odpowiedzialno$¢ na podstawie art. 82 ust. 2 RODO.

§12
[Okres obowigzywania]
Umowa zostata zawarta z dniem jej zawarcia na czas nieokreslony.
Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez kazdg ze Stron ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnej zmiany warunkéw wspétpracy, majacej taki skutek, ze Przetwarzanie Danych Osobowych
nie wymaga dalszego wspoétadministrowania przez dang Strone wraz z pozostatymi
Wspétadministratorami.
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3. Kazda ze Stron moze takze rozwigza¢é Umowe ze skutkiem natychmiastowym na podstawie
jednostronnego os$wiadczenia ziozonego pozostatym Stronom, w przypadku razgcego lub
powtarzajgcego sie naruszenia postanowien Umowy przez ktérgkolwiek ze Stron, a takze
w przypadku, gdy:

a) organ nadzoru nad przestrzeganiem zasad przetwarzania danych osobowych stwierdzi, na
podstawie prawomocnej decyzji, ze Wspoétadministrator lub podmiot przetwarzajgcy, ktéremu
ten Wspdtadministrator powierzyt przetwarzanie danych osobowych, nie przestrzega zasad
przetwarzania danych osobowych,

b) prawomocne orzeczenie sgdu powszechnego wykaze, ze Wspotadministrator nie przestrzega
zasad przetwarzania danych osobowych.

4. W razie udzielenia przez Podmioty Danych zgéd na Przetwarzanie Danych Osobowych, pozostajg
one wigzace takze po rozwigzaniu Umowy, jesli wynika to z tresci rzeczonych zgdd oraz celu
Przetwarzania Danych Osobowych.

§13
[Zasady Zachowania Poufnosci]

1. Strony zobowigzujg sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji pozyskanych w zwigzku
lub przy okazji zawierania lub wykonywania Umowy, mogacych stanowi¢ tajemnice
przedsiebiorstwa drugiej Strony, niezaleznie od zrédta oraz formy ich uzyskania. Za informacje
poufne uwaza sie w szczegdlnosci: Dane Osobowe, wszelkie informacje techniczne,
technologiczne, informacje dotyczgce planéw, analiz, przewidywan, wiasnosci intelektualnej,
tajemnic  handlowych, rysunkéw dotyczgcych projektéw technicznych, mechanicznych
i elektronicznych, specyfikacji, oprogramowania, danych technicznych lub inzynierskich, procedur
testowania, schematéw, metod, procedur oraz know-how.

2. Strony wykorzystajg informacje poufne wytgcznie do wiasnych potrzeb zwigzanych
z wykonywaniem Umowy.

3. Kazda ze Stron gwarantuje, ze Osoby Upowaznione do Przetwarzania Danych Osobowych bedg”
zobowigzane do zachowania poufnosci na podstawie zawartego stosunku pracy lub wspotpracy,
wdrozonych procedur bezpieczenstwa i ochrony informacji lub niezaleznej umowy o Powierzeniu
Przetwarzania Danych Osobowych i zachowaniu poufnosci informaciji.

4. Strony bedg zwolnione z obowigzku zachowania w tajemnicy informacji poufnych wytgcznie
w przypadku, gdy obowigzek ujawnienia tego rodzaju informacji wynika¢ bedzie z obowigzujgcych
przepiséw prawa lub z prawomocnego orzeczenia lub decyzji uprawnionego sgdu lub organu
wiadzy publiczne;j.

5. Zobowigzanie Stron do zachowania poufnosci w zakresie Danych Osobowych, a takze sposobow
ich przetwarzania i zabezpieczen jest nieograniczone w czasie i trwa niezaleznie od wygasnigcia
lub rozwigzania Umowy.

§14
[Zawiadomienia oraz osoby kontaktowe]

1. O ile niniejsza Umowa nie stanowi inaczej, wszelka korespondencja zwigzana z wykonaniem
Umowy bedzie kierowana przez Strony na pismie lub pocztg elektroniczng (mailem) i bedzie uznana
za prawidtowo doreczong pod warunkiem dostarczenia na podane ponizej adresy Stron:

a) dla Wspétadministratora 1: Romet sp. z 0. 0., Podgrodzie 32c, 39-200 Debica z dopiskiem
,DANE OSOBOWE?” lub e-mail: rodo@romet.pl, tel. 146848101;

b) dla Wspétadministratora 2: Bike Moto Center sp. z 0. 0., ul. Przemystowa 3, 35— 105 Rzeszéw
z dopiskiem ,,DANE OSOBOWE?” lub e-mail: rodo@bikemoto.pl, tel.: 602470677;
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c) dla Wspétadministratora 3: ZIPP SKUTERY sp. z 0.0., ul. Leszno 40, 06 — 300 Przasnysz
z dopiskiem ,DANE OSOBOWE’, e-mail:rodo@zipp.pl, tel.: +48 795 525 079.

Strony bedg sie niezwiocznie informowac o wszelkich zmianach danych adresowych. Do momentu
zawiadomienia o zmianie danych adresowych korespondencja wysytana na dotychczasowy adres
lub pocztg elektroniczng (mailem) bedzie uznana za prawidiowo dorgczona.

§15

[Postanowienia koricowe]
Jezeli jakiekolwiek postanowienie Umowy uznane jest za niewazne, pozostate postanowienia
pozostajg w mocy, chyba ze z okolicznosci wynika, ze Strony nie zawarlyby Umowy, gdyby
wiedzialy o niewaznosci tego postanowienia. Takie niewazne postanowienie zostanie zastgpione
waznym postanowieniem, ktére bedzie mozliwie najdoktadniej oddawac zamiar Stron wyrazony
W niewaznym postanowieniu.
Umowa zastepuje wszelkie wczesniejsze ustalenia, w jakiejkolwiek formie, dotyczace wykonania
Przedmiotu Umowy.
Wszelkie zmiany i uzupetnienia Umowy mogg by¢ dokonane przez Strony jedynie w formie pisemnej
pod rygorem niewaznosci.
Ewentualne spory mogace wynikngé przy wykonywaniu Umowy, Strony beda staraly sie zatatwié
polubownie. W przypadku gdy polubowne rozstrzygniecie sporu okaze sig niemozliwe spor
ostatecznie rozstrzygnie Sad Gospodarczy wtasciwy dla siedziby pozwanego.
Umowa zostata sporzadzona w 3 (trzech) jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 (jednym) dla
kazdej ze Stron.

Za Administratora 1:

,,:/ ROMIET sp. z o.o.

Podgrodzie 32 ¢, 39-200 Debi
GON 180040712, NIP 872-22-:?5%(5:33

PREZES )
/ fon © £l +48 14 684 81 00, +48 14 864 B:
/ f2X +48 14 6 o
- ; (fcsemg 8 14 680 86 41
[)

Za Administratora 2:

PREZES-ZARZ BIKE MOTO CENTER
- 35106 R Sp. z 0.0.
# zeszOw, ul. Przemyst
Grzegorz Grz NIP 679-31-41.269, REGON 36{323;:43

Za Administratora 3:

Prokurent //f :
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Zalaczniki do Umowy:

1. Zatgcznik nr 1: Obowigzek informacyjny dla klientéw i kontrahentow.
2. Zatgcznik nr 2: Obowigzek informacyjny dla kandydatow do pracy.
3. Zatgcznik nr 3: Obowigzek informacyjny dla pracownikow.
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Zatgcznik nr 1. do Umowy — Obowigzek informacyjny dla klientow i kontrahentow

Klauzula informacyjna dla klientéw i kontrahentéw

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine Rozporzgdzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. z 2016 r. Nr 119, s. 1, z pézn. zm.) — ,RODO”, a takze celem
przekazania Panstwu informacji o przetwarzaniu danych osobowych przez wspotadministratorow,
niniejszym informujemy, ze:

1.

Wspétadministratorami Panstwa danych osobowych sa:

a) ROMET sp. z o0.0. z siedzibg w Podgrodziu, Podgrodzie 32c, 39-200 Debica
(,Wspoétadministrator 17);

b) BIKE MOTO CENTER sp. z 0.0. z siedzibg w Rzeszowie, ul. Przemystowa 3, 35-105 Rzeszéw
(,,Wspotadministrator 2”);

c) ZIPP SKUTERY Sp. z 0.0. z siedzibg w Przasnyszu, ul. Leszno 40, 06-300 Przasnysz
(,, Wspotadministrator 37)

- zwani tgcznie ,,Wspoétadministratorami”.

Wspdétadministratorzy wyznaczyli punkty kontaktowe, z ktérymi mogg Panstwo kontaktowac sie

w sprawach dotyczgcych przetwarzania Panstwa danych osobowych, poprzez dokonanie

pisemnego, e-mailowego lub telefonicznego zgtoszenia:

a) Wspétadministrator 1: Podgrodzie 32c, 39-200 Debica, adres e-mail: rodo@romet.pl,
nr tel. +48 146848100;

b) Wspotadministrator 2: ul. Przemystowa 3, 35-105 Rzeszéw, adres e-mail: rodo@bikemoto.pl,
nrtel.: + 48 602470677,

c) Wspdtadministrator 3: ul. Leszno 40, 06-300 Przasnysz, adres e-mail: rodo@zipp.pl,”
nr tel.; + 48 795525079.

Wspotadministratorzy wyznaczyli takze Inspektora Ochrony Danych Osobowych (,Inspektor”),

z ktérym mogg Panstwo kontaktowaé sie we wszystkich sprawach dotyczacych ochrony

i przetwarzania danych osobowych, w tym realizacji swoich praw zwigzanych z przetwarzaniem

danych osobowych. Z Inspektorem mozna skontaktowa¢ sie poprzez pisemng wiadomosc

skierowang na adres: Romet sp. z o. 0., Podgrodzie 32c, 39-200 Degbica z dopiskiem: »DANE

OSOBOWE? |ub poprzez wiadomosé elektroniczng skierowang na adres e-mail: rodo@romet.pl lub

pod nr tel.+48 146848101.

Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

a) zawarcia i wykonywania umowy, porozumienia lub zaméwienia — na podstawie art. 6 ust. 1 lit
b) RODO,

b) wypetnienia obowigzkow prawnych cigzacych na Wspétadministratorach — na podstawie art. 6
ust1 lit c) RODO,

c) analitycznym i statystycznym na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
Wspotadministratoréw - na podstawie art. 6 ust1 lit f RODO,

d) ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen czy tez obrony przed takimi roszczeniami
przez Wspdtadministratorow — na podstawie art. 6 ust. 1 lit ) RODO,

e) marketingowym — na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody art. 6 ust. 1 lita) RODO.
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10.

1

12.

13.

W zwigzku z realizacjg umowy, porozumienia lub zamowienia Wspdtadministratorzy bedg

przetwarzaC nastepujgce dane osobowe: nazwa firmy, imie i nazwisko, adres firmy, dane

kontaktowe, PESEL, numery NIP, REGON, numer rachunku bankowego, adres strony internetowe;j.

Parnistwa dane osobowe mogg by¢ przekazywane organom wiadzy publicznej uprawnionym do

otrzymania tych danych na podstawie przepiséw prawa, takim jak: organy podatkowe, Policja, sady

czy komornicy.

Panstwa dane osobowe mogg zosta¢ przekazane podmiotom, ktérym Wspotadministratorzy

powierzyli przetwarzanie danych osobowych, czyli miedzy innymi:

a) podmiotom $wiadczgcym ustugi informatyczne oraz utrzymywania systemow informatycznych,

b) podmiotom $wiadczgcym ustugi zwigzane z archiwizacjg danych,

c) firmom transportowym, kurierskim lub operatorom pocztowym,

d) bankom,

e) podmiotom $wiadczgcym na rzecz Wspdtadministratorow pomoc prawng, rozliczeniowg lub
podatkows.

Panstwa dane osobowe:

a) przetwarzane w zwigzku z zawarciem oraz realizacjg umowy, porozumienia lub zaméwienia
beda przetwarzane przez czas niezbedny do realizacji umowy lub porozumienia lub zaméwienia
a takze przez czas, w jakim mozliwe jest dochodzenie roszczen w zwigzku z ich realizacjg,

b) przetwarzane celem wypenienia cigzgcych na Wspétadministratorach obowigzkach prawnych,
przetwarzane bedg do momentu wygasniecia obowigzkéw wynikajgcych z przepiséow prawa,

C) przetwarzane w celu marketingowym bedg przetwarzane do czasu wycofania zgody lub
whniesienia sprzeciwu wzgledem takiego przetwarzania.

Panistwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez

w formie profilowania.

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane poza terytorium Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

jednak wytgcznie podmiotom posiadajacym swoje siedziby w panstwach, ktére zgodnie z decyzja

Komisji Europejskiej zapewniajg odpowiedni stopien ochrony danych osobowych oraz podmiotom

posiadajgcym swoje siedziby w Stanach Zjednoczonych Ameryki Pétnocnej bedacych

sygnatariuszami programu Privacy Shield lub do podmiotéw, z ktérymi Administrator zawart

standardowe klauzule umowne zatwierdzone przez Komisje Europejska, a podmioty te podejmujg

wszelkie niezbedne dziatania celem zapewnienia bezpieczerstwa przetwarzania danych

osobowych.

Przystuguje Panstwu prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich

sprostowania, zgdania usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,

prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody

nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed

jej cofnigciem. W celu realizacji powyzszysz praw, nalezy zwrdci¢ sie z wnioskiem do danego

punktu kontaktowego wyznaczonego przez Wspotadministratoréw, na dane kontaktowe wskazane

w pkt. 2 powyze;j.

W przypadku stwierdzenia, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO

przystuguje Pafnstwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych. -

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, leczn niezbedne dla celéw zawarcia

oraz wykonywania umowy, porozumienia lub zamoéwienia oraz obstugi wspdtpracy pomiedzy

Panstwem a danym Wspétadministratorem. Konsekwencjg niepodania danych jest brak mozliwosci

wykonywania powyzszych dziatan przez Wspoétadministratorow (przyktadowo, niepodanie danych

moze wigzac sie z brakiem mozliwosci realizacji umowy lub zamoéwienia).
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Zafagcznik nr 2. Do Umowy — Obowigzek informacyjny dla kandydatéw do pracy

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine Rozporzgdzenie

o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. z 2016 r. Nr 119, s. 1, z pézn. zm.) — ,,RODO”, a takze celem

przekazania Pani/Panu informacji o przetwarzaniu danych osobowych przez Wspétadministratoréw,

niniejszym informujemy, ze:

1. Wspdtadministratorami Pani/Pana danych osobowych sa:

a) ROMET sp. z oo0. z siedzibg w Podgrodziu, Podgrodzie 32c, 39-200 Debica
(,Wspétadministrator 17);

b) BIKE MOTO CENTER sp. z 0.0. z siedzibg w Rzeszowie, ul. Przemystowa 3, 35-105 Rzeszéw
(,, Wspoétadministrator 2”);

c) ZIPP SKUTERY Sp. z o.0. z siedzibg w Przasnyszu, ul. Leszno 40, 06-300 Przasnysz
(,,Wspétadministrator 3”)

- zwani fgcznie ,,Wspotadministratorami”.

2. Wspotadministratorzy wyznaczyli punkty kontaktowe, z ktérymi moze Pani/Pan kontaktowaé sie
w sprawach dotyczgcych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, poprzez dokonanie
pisemnego, e-mailowego lub telefonicznego zgtoszenia:

a) Wspotadministrator 1: Podgrodzie 32c, 39-200 Debica, adres e-mail: rodo@romet.pl,
nr tel. +48 146848100;

b) Wspdtadministrator 2: ul. Przemystowa 3, 35-105 Rzeszow, adres e-mail: rodo@bikemoto.pl,
nrtel.: + 48 602470677,

c) Wspotadministrator 3: ul. Leszno 40, 06-300 Przasnysz, adres e-mail: rodo@zipp.pl, ™~
nrtel.: + 48 795525079.

3. Wspotadministratorzy wyznaczyli takze Inspektora Ochrony Danych Osobowych (,Inspektor”),
z ktorym moze Pani/Pan kontaktowa¢ sie we wszystkich sprawach dotyczgcych ochrony
i przetwarzania danych osobowych, w tym realizacji swoich praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych osobowych. Z Inspektorem mozna skontaktowac¢ sie poprzez pisemng wiadomos$é
skierowang na adres: Romet sp. z 0. 0., Podgrodzie 32¢, 39-200 Debica z dopiskiem: ,,DANE
OSOBOWE? lub poprzez wiadomo$¢ elektroniczng skierowang na adres e-mail: rodo@romet.pl lub
pod nr tel.+48 146848101.

4. Pani/Pana dane osobowe zawarte w aplikacji o prace przetwarzane bedag w celu:

a) Wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z przepisébw prawa zwigzanych z procesem
zatrudnienia, w tym przede wszystkim przepiséw Kodeksu pracy — na podstawie art. 6 ust. 1 lit
c) RODO (obowigzek prawny cigzacy na administratorze);

b) Przeprowadzenia procesu rekrutacji w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa —na
podstawie art. 6 lit. a RODO (zgoda osoby, ktorej dane dotyczg);

c) Przeprowadzenia przyszitych proceséw rekrutacyjnych, wytgcznie. w przypadku wyrazenia
zgody na przetwarzanie danych w tym celu — na podstawie art. 6 lit a) RODO (zgoda osoby,
kt6rej dane dotyczg);

d) Analitycznym i statystycznym — na podstawie art. 6 ust1 lit f RODO (uzasadniony interes
administratora);

17



10.

11.

12.

13.

e) ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen czy tez obrony przed takimi roszczeniami—
na podstawie art. 6 ust. 1 lit f) RODO (uzasadniony interes administratora).

W zwigzku z udziatem w rekrutacji Wspdtadministratorzy bedg przetwarzaé nastepujgce dane

osobowe: imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje

zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane organom wiadzy publicznej uprawnionym do

otrzymania tych danych na podstawie przepiséw prawa, takim jak: organy podatkowe, Policja, sady

czy komornicy.

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane podmiotom Swiadczgcym na rzecz

Wspotadministratoréw ustugi zwigzane z prowadzeniem lub obstugg procesu rekrutacji:

a) podmiotom $wiadczgcym ustugi informatyczne oraz utrzymywania systemow informatycznych,

b) podmiotom $wiadczgcym ustugi zwigzane z archiwizacjg danych,

c) agencjom rekrutacyjnym,

d) administratorom oraz osobom obstugujgcym platformy lub serwisy rekrutacyjne,

e) podmiotom $wiadczgcym na rzecz Wsp6tadministratoréw pomoc prawng.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do zakoriczenia procesu

rekrutacji. W zakresie, w ktérym Pani/Pana dane przetwarzane beda w oparciu

0 zgode, dane te przetwarzane bedg do momentu jej wycofania, jednakze nie diuzej anizeli do

zakonczenia rekrutacji. Okres przetwarzania moze zostaé kazdorazowo przedtuzony

0 okres przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie

niezbedne dla ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen czy tez obrony przed takimi

roszczeniami przez Wspdtadministratorow.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez

w formie profilowania.

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane poza terytorium Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

jednak wytgcznie podmiotom posiadajgcym swoje siedziby w panstwach, ktore zgodnie z decyzjg

Komisji Europejskiej zapewniajg odpowiedni stopiert ochrony danych osobowych oraz podmiotom”

posiadajgcym swoje siedziby w Stanach Zjednoczonych Ameryki Pétnocne; bedacych

sygnatariuszami programu Privacy Shield lub do podmiotéw, z ktérymi Administrator zawart

standardowe klauzule umowne zatwierdzone przez Komisje Europejska, a podmioty te podejmujg

wszelkie niezbedne dziatania celem zapewnienia bezpieczefnstwa przetwarzania danych

osobowych.

Przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich

sprostowania, zgdania usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,

prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody

nie ma wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed

jej cofnigciem. W celu realizacji powyzszych praw, nalezy zwréci¢ sie z wnioskiem do danego

punktu kontaktowego wyznaczonego przez Wspotadministratoréw, na dane kontaktowe wskazane

w pkt. 2 powyzej.

W przypadku stwierdzenia, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO

przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych. -

Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym w zakresie

okreslonym w przepisach Kodeksu Pracy, w pozostatym zas zakresie jest dobrowolne.
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O Jednoczesnie wyrazam zgode na przetwarzanie przez Wspéfadministratoréw moich danych
osobowych zawartych w aplikacji o prace na potrzeby przyszfych rekrutacji. Jestem swiadomy/a
przystugujgcego mi prawa do wycofania niniejszej zgody, jak réwniez faktu, iz wycofanie zgody
nie ma wplywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem. Zgode moge odwofa¢ korzystajac z prawa przewidzianego w art. 7 ust. 3
RODO, na pisemny wniosek skierowany do Wspéfadministratora.
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Zatgcznik nr 3. Do Umowy — Obowigzek informacyjny dla pracownikéw

Klauzula informacyjna dla pracownikéw

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne Rozporzgdzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. z 2016 r. Nr 119, s. 1, z p6zn. zm.) — ,,RODO”, a takze celem
przekazania Pani/Panu informacji o przetwarzaniu danych osobowych przez Wspotadministratorow,
niniejszym informujemy, ze:

1.

Wspotadministratorami Pani/Pana danych osobowych sa:

a) ROMET sp. z o.0. z siedzibg w Podgrodziu, Podgrodzie 32c, 39-200 Debica
(,,Wspotadministrator 1”);

b) BIKE MOTO CENTER sp. z 0.0. z siedzibg w Rzeszowie, ul. Przemystowa 3, 35-105 Rzeszow
(,Wspoétadministrator 2”);

c) ZIPP SKUTERY Sp. z o.0. z siedzibg w Przasnyszu, ul. Leszno 40, 06-300 Przasnysz
(,,Wspétadministrator 3”)

- zwani tgcznie ,,Wspotadministratorami”.

Wspdtadministratorzy wyznaczyli punkty kontaktowe, z ktorymi moze Pani/Pan kontaktowaé sie

w sprawach dotyczgcych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, poprzez dokonanie

pisemnego, e-mailowego lub telefonicznego zgtoszenia:

a) Wspotadministrator 1: Podgrodzie 32c, 39-200 Debica, adres e-mail: rodo@romet.pl,
nr tel. +48 146848100;

b) Wspdtadministrator 2: ul. Przemystowa 3, 35-105 Rzeszdw, adres e-mail: rodo@bikemoto.pl,
nrtel.: + 48 602470677,

c) Wspotadministrator 3: ul. Leszno 40, 06-300 Przasnysz, adres e-mail: rodo@zipp.pl;”
nrtel.: + 48 795525079.

Wspétadministratorzy wyznaczyli takze Inspektora Ochrony Danych Osobowych (,Inspektor”),

z ktorym moze Pani/Pan kontakiowa¢ sie we wszystkich sprawach dotyczgcych ochrony

i przetwarzania danych osobowych, w tym realizacji swoich praw zwigzanych z przetwarzaniem

danych osobowych. Z Inspektorem mozna skontaktowaé sie poprzez pisemng wiadomo$¢

skierowang na adres: Romet sp. z 0. o., Podgrodzie 32c, 39-200 Debica z dopiskiem: ,,DANE

OSOBOWE?” lub poprzez wiadomos¢ elektroniczng skierowang na adres e-mail: rodo@romet.pl lub

pod nr tel.+48 146848101.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

a) Wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z przepisébw prawa zwigzanych z procesem
zatrudnienia, w tym przede wszystkim przepiséw Kodeksu pracy oraz przepiséw wykonawczych
(w szczegolnosci regulujgcych prowadzenie przez pracodawce dokumentacji oraz akt
osobowych pracownika), ksiegowych i podatkowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy — na
podstawie art. 6 ust. 1 lit c) RODO;

b) Obstugi wspétpracy w ramach swiadczenia na rzecz Wspétadministratorow pracy (na podstawie
umowy o prace) lub ustug (na podstawie umowy cywilnoprawnej), w tym takich celéw jak: ocena
i szkolenia pracownikéw, wydawanie polecen stuzbowych, wykonywanie przewidzianych przez
przepisy prawa pracy czynnosci zwigzanych z ewentualng odpowiedzialnoscig porzadkowg
pracownikéw, wyptata wynagrodzen, odpraw, odszkodowan oraz przyznawanie swiadczen
socjalnych i benefitéw, zarzgdzania podrézami stuzbowymi, a takze zakonczenia tej wspotpracy
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9)

h)

w trybie wiasciwym i wydania w zwigzku z tym $éwiadectwa pracy — na podstawie art. 6 ust. 1
lit. b RODO,

Wykonania obowigzkéw i szczegolnych praw przez Wspétadministratora lub osobe, ktérej dane
dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest
to dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa czionkowskiego, lub porozumieniem
zbiorowym na mocy prawa panstwa czionkowskiego przewidujgcymi odpowiednie
zabezpieczenia praw podstawowych i intereséw osoby, ktérej dane dotyczg lub z zakresu
medycyny pracy — na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b) i h) RODO,

ustalenia odpowiedzialnosci materialnej, w tym odpowiedzialno$ci za mienie powierzone,
a takze odpowiedzialnosci za szkode wyrzagdzong Wspoétadministratorom, oraz ustalenia lub
dochodzenia ewentualnych roszczen czy tez obrony przed takimi roszczeniami — na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. f), art. 9 ust. 2 lit. f) RODO),

prowadzenia elektronicznej rejestracji wejs¢ i wyjs¢ (dane w zakresie: imion i nazwisk,
stanowiska, dostepu do konkretnego budynku, daty i godziny wejscia i wyj$cia — na podstawie
art. 6 ust. 1 litc) i f) RODQ),

wewnetrznych celach Wspdtadministratoréw, w tym zarzgdzania personelem, prowadzenia
analizy statystyki i raportowania na potrzeby Wspétadministratoréw — na podstawie art. 6 ust. 1
lit. f) RODO,

zapewnienia bezpieczenstwa na terenie zaktadow pracy Wspoétadministratoréw oraz ujawnienia
ewentualnych sprawcow czyndw zabronionych i przekazania ich danych wiasciwym organom
Scigania lub sgdom w ramach prowadzonych przez nie postepowan — na podstawie art. 6 ust.
1 it d) i f) RODO (na terenie zakiadu pracy jest prowadzony monitoring zgodnie z art. 22 2
Kodeksu Pracy),

zapewnienia jakosci Swiadczonych ustug — podstawg prawng przetwarzania danych
pochodzagcych z nagran rozmoéw telefonicznych bedzie zasadnie do art. 6 ust. 1 lit a) RODO —
zgoda osoby, ktérej dane dotycza.

W zwigzku z -udziatem w rekrutacji Wspotadministratorzy bedg przetwarza¢ nastepujgce dane”
osobowe: imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane organom wiadzy publicznej uprawnionym do
otrzymania tych danych na podstawie przepiséw prawa, takim jak: Zakiad Ubezpieczen
Spotecznych, Narodowy Fundusz Zdrowia, organy podatkowe, Policja, sgdy czy komornicy.
Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane podmiotom $wiadczgcym na rzecz
Wspétadministratoréw ustugi zwigzane z prowadzeniem lub obstugg procesu rekrutacii:

a)
b)
C)
d)

podmiotom $wiadczgcym ustugi informatyczne oraz utrzymywania systemoéw informatycznych,
podmiotom $wiadczgcym ustugi zwigzane z archiwizacjg danych,

podmiotom $wiadczgcym ustugi z zakresu opieki zdrowotnej w ramach pakietow medycznych,
podmiotom organizujgcym szkolenia BHP,

podmiotom organizujgcym szkolenia pracownicze i branzowe,

podmiotom organizujgcym targi i eventy branzowe,

podmiotom dostarczajgcym odziez roboczg,

podmiotom obstugujgcym pakiety benefitow (np. sportowych),

podmiotom zarzgdzajgcym i wynajmujgcym flote samochodowg,

podmiotom $wiadczgcym ustugi wdrozenia, obstugi i konserwacji systemu elektronicznej
rejestracji wejs¢ i wyjsc,

klientom,

kontrahentom,

21



8.

10.

11.

12.

13.

m) podmiotom swiadczgcym na rzecz Wspétadministratoréw pomoc prawng, kadrowa, ksiegowa,
podatkows.

Pani/Pana dane osobowe:

a) zawarte w dokumentacji pracowniczej bedg przechowywane przez okres zatrudnienia oraz dla
celow archiwalnych przez okres 50 lat, liczac od dnia ustania zatrudnienia. Jednakze
w przypadku stosunkéw pracy nawigzanych po dniu 31 grudnia 1998 r., a przed dniem 1
stycznia 2019 r. okres przechowywania rzeczonej dokumentacji moze ulec skréceniu do 10 lat
liczac od konca roku kalendarzowego, jezeli raport informacyjny zostat ztozony do ZUS.
Odnosnie do dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy nawigzanym poczawszy od dnia 1
stycznia 2019 r. okres przechowywania dokumentacji pracowniczej bedzie wynosit 10 lat, liczac
od korca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub ustat;

b) zawarte w dokumentacji zwigzanej ze $wiadczeniem ustug na podstawie umowy
cywilnoprawnej bedg przechowywane przez okres $wiadczenia ustug oraz dla celdéw
archiwalnych przez okres 5 lat, liczgc od dnia ustania stosunku cywilnoprawnego,

c) w zakresie, w ktérym Pani/Pana dane przetwarzane bedg w oparciu o zgode, dane te
przetwarzane bedg do momentu jej wycofania.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym rowniez
w formie profilowania.
Dane osobowe mogg by¢ przekazywane poza terytorium Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
jednak wytgcznie podmiotom posiadajgcym swoje siedziby w panstwach, ktére zgodnie z decyzjg
Komisji Europejskiej zapewniajg odpowiedni stopier ochrony danych osobowych oraz podmiotom
posiadajgcym swoje siedziby w Stanach Zjednoczonych Ameryki Pétnocnej bedacych
sygnatariuszami programu Privacy Shield lub do podmiotéw, z ktérymi Administrator zawart
standardowe klauzule umowne zatwierdzone przez Komisje Europejskg, a podmioty te podejmujg
wszelkie niezbedne dziatania celem zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych.

Podanie przez.Panig/ Pana danych osobowych:

a) okreslonych w art. 22" § 1 i § 3 Kodeksu Pracy jest obowigzkiem ustawowym, w pozostatym
zas zakresie jest dobrowolne, jednak ich niepodanie moze powodowaé brak mozliwosci
zawarcia umowy o prace lub obstugg benefitow (Wspotadministrator moze zgdaé
udokumentowania tych danych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia),

b) wskazanych przez Wspétadministratoréw jako niezbednych celem zawarcia lub obstugi umowy
cywilnoprawnej moze powodowa¢ brak mozliwosci zawarcia umowy lub jej prawidtowego
wykonywania.

Podanie innych, niz wskazane w pkt. 14 ust. 1) danych osobowych moze nastgpi¢ na wniosek
Wspétadministratora, gdy jest to niezbedne do zrealizowania jego uprawnienia lub spetnienia
obowigzku wynikajgcego z przepiséw prawa lub z Pani/Pana inicjatywy jako pracownika, chyba ze
chodzi o dane wynikajgce z art. 10 RODO (dane osobowe dotyczace wyrokdéw skazujgcych
i naruszen prawa). Przetwarzanie wskazanych w niniejszym punkcie danych nastepuje na
podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust.1 lit a Rozporzadzenia), a brak wyrazenia tej zgody, lub jej
pdzniejsze wycofanie, nie bedzie podstawg niekorzystnego traktowania pracownika lub
wspotpracownika, ani nie spowoduje jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwitaszcza nie
bedzie stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzania bez
wypowiedzenia.

Przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich

sprostowania, zadania usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,

prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody
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nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem. W celu realizacji powyzszych praw, nalezy zwrécié¢ sie z wnioskiem do danego
punktu kontaktowego wyznaczonego przez Wspoétadministratoréw, na dane kontaktowe wskazane
w pkt. 2 powyze;j.

W przypadku stwierdzenia, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.
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